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1. DESCRIÇÃO DA CHAPA 

 

 
2. INTEGRANTES DA CHAPA 

 

 
 
 
 
 

Nome da Chapa: FACEEL EM AÇÃO  

Número da Chapa 01 

 Curso de Sistema de Informação 

Coordenadora: Zenaide Carvalho da Silva 
Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/4208059199564860 

 

Vice-Coordenador: Warley Muricy Valente Junior 
Currículo lattes:http://lattes.cnpq.br/3130043631888754 

 Curso de Engenharia da Computação 

Coordenador: Elton Rafael Alves 
Currículo lattes:http://lattes.cnpq.br/8408339809247090 

Vice-Coordenador: Diego Kasuo Nakata da Silva 
Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/1479780657551515 

 Curso de Engenharia Elétrica 

Coordenador: Diorge de Souza Lima 
Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/0813438656998260  

Vice-Coordenador: Carlos André da Silva Bahia 
Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/3104008676792355  

http://lattes.cnpq.br/4208059199564860
http://lattes.cnpq.br/1479780657551515
http://lattes.cnpq.br/0813438656998260
http://lattes.cnpq.br/3104008676792355


 
3. AÇÕES PARA A FACEEL 

 

● Uso de alternativas para melhorar a distribuição das disciplinas e alocação de            
salas e/ou laboratórios; 

● Automatizar a contabilidade de ACC e Extensão através de sistema web           
integrado ao SIGAA.  

● Acompanhar, incentivar e desenvolver ações junto aos cursos da FACEEL, de 
forma a preparar e melhorar as avaliações dos discentes junto ao MEC; 

● Organizar, otimizar e documentar os procedimentos administrativos; 
● Incentivar junto aos alunos/professores publicações em eventos científicos;  
● Criar meios de integração por meio de convênios nas diversas dimensões           

internas e externas à Unifesspa; 
● Fortalecer a realização de projetos de ensino para discentes ingressantes, tais           

como o uso de lógica de programação, cálculo, entre outros; 
● Realizar auto avaliação com o corpo docente da FACEEL e fornecer um            

feedback de forma individualizada.  
● Apoiar e incentivar a realização e o planejamento de eventos científicos dentro            

da FACEEL, tais como a SAEECS e SEMEAR; 
● Elaborar ações de acolhimento e integração dos alunos com deficiência juntos           

aos órgãos/departamentos responsáveis; 
● Atuar juntamente com a Direção do IGE e órgãos superiores para a melhoria             

dos laboratórios de ensino dos cursos da FACEEL; 
● Pleitear junto à administração superior a aquisição de equipamentos para          

montagem de laboratórios (visando a formação plena dos discentes), tais como           
laboratório de informática (equipamentos/computadores), laboratório de      
sistemas de energia (equipamentos e máquinas motrizes); 

● Pleitear junto à administração superior a construção ou liberação de espaço           
para sala de pesquisa compartilhada, de forma a fortalecer o desenvolvimento           
de pesquisa/extensão dentro dos cursos da FACEEL. 

● Fomentar a aproximação da FACEEL com cursos de outras universidades e           
instituições de ensino, com intuito de promover o intercâmbio de experiências           
entre as instituições; 

● Buscar aproximação da Universidade com o mercado de trabalho (empresas          
públicas e privadas que atuam nas áreas relacionado aos cursos da FACEEL)            
na tentativa de fomentar parcerias e proporcionar o intercâmbio de informações           
e experiências entre os docentes e discentes do curso; 

● Fomentar a realização de grupo estudantil (Ramo Estudantil do IEEE) com           
intuito que os discentes possam adquirir experiências e criar rede de           
colaboração (networking).  



● Buscar recursos e investimentos para aquisição de materiais (consumo e          
permanente) para uso nos laboratórios; 

● Realizar o acompanhamento qualitativo e quantitativo da evasão dos cursos da           
FACEEL e incentivar o uso de metodologias ativas que possam reduzir a            
evasão dos discentes; 

● Buscar experiências e ideias vivenciadas em outras instituições quanto ao uso           
de metodologias ativas para o ensino.  

● Pleitear junto à administração superior cursos de treinamento para uso de           
metodologias ativas de ensino e tecnologias assistivas; 

 
 

4. AÇÕES PARA SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
 

4.1 Ensino 
● Realizar avaliação anual do PPC para propor novas melhorias; 
● Planejar junto ao NDE, ações de preparação dos alunos para a prova do             

ENADE.  
● Reiterar o pedido de novas vagas de professores junto a administração           

superior para equiparação do quadro docente do curso; 
● Discutir e consolidar os dados da avaliação contínua do curso em ações que             

possam ser implementadas para melhoria do mesmo; 
● Melhorar a organização e coordenação das atividades de ensino do curso, de            

acordo com o Regulamento do Ensino da Graduação da Unifesspa; 
● Realizar um acompanhamento mais efetivo da situação acadêmica dos         

discentes junto ao CRCA (Centro de Registro e Controle Acadêmico); 
 
4.2 Pesquisa 

● Incentivar a criação e consolidação de grupos de pesquisas;  
● Firmar parcerias com empresas privadas da região visando o financiamento de           

projetos de pesquisa. 
 
4.3 Extensão 

● Incentivar a promoção e organização de palestras, seminários e atividades          
correlatas para os alunos do curso para cumprimento das atividades          
curriculares complementares e atividades de extensão; 

● Sistematizar o cadastro de atividades curriculares complementares durante os         
semestres do curso. 
 
 
 
 

 



5. AÇÕES PARA ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 
 
5.1 Ensino 

● Realizar o planejamento de atividades que visem à melhoria da nota ENADE            
do curso. 

● Inicialização e execução do último Projeto Pedagógico do Curso (PPC)          
realizado em 2020. 

● Sistematizar o cadastro de atividades curriculares complementares e Trabalhos         
de Conclusão de curso (TCC) durante os semestres do curso. 

● Estabelecer padrões de acompanhamento e avaliação discente e docente         
(Implantação de sistema de auto-avaliação de docentes e discentes). 

● Políticas para diminuição da evasão do curso. 
● Avaliação e proposição de novas metodologias; 

 
5.2 Pesquisa 

● Criar uma política de incentivo à participação discentes em pesquisa científica. 
● Promover acordo de cooperação com instituições para o desenvolvimento de          

pesquisas científicas. 
 
5.3 Extensão 

● Realizar o planejamento de palestras, seminários e atividades relacionadas às          
áreas de formação específica do curso; 

● Criar uma política de incentivo à participação discente e docentes em projetos            
de extensão. 
 

 
6. AÇÕES PARA ENGENHARIA ELÉTRICA 

 
Ensino 

● Atualização do Projeto Político Pedagógico (planejamento, organização, atualização e         
acompanhamento conforme as novas DCNs - Diretrizes Curriculares Nacionais); 

● Planejar junto ao NDE, ações de preparação dos alunos para a avaliação do ENADE,              
de forma continuada.  

● Acompanhar e avaliar constantemente o uso de novas metodologias e/ou ferramentas           
para o ensino.  

● Encaminhar, acompanhar e assessorar o discente quanto a formalidade de colação de            
grau;  

● Buscar sempre o fortalecimento entre as relações de forma mútua          
(coordenação-discentes-docentes-técnicos-colaboradores). 
 
Pesquisa 

● Incentivar a realização de projetos entre a universidade e outras instituições, tendo            
como principal objetivo promover o compartilhamento de ideias e experiências.  



● Incentivar a realização de projetos entre diferentes cursos, tais como de outros            
institutos. 
 
Extensão 

● Incentivar a realização de projetos com voltadas a problemas da realidade da região             
onde a Unifesspa se encontra. 
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 16/11/2020 17:36 ) 
WARLEY MURICY VALENTE JUNIOR 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

1876603

(Assinado digitalmente em 16/11/2020 16:18 ) 
ZENAIDE CARVALHO DA SILVA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

1506929

(Assinado digitalmente em 16/11/2020 16:34 ) 
DIEGO KASUO NAKATA DA SILVA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

1107143

(Assinado digitalmente em 16/11/2020 16:48 ) 
CARLOS ANDRE DA SILVA BAHIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

2395404

(Assinado digitalmente em 16/11/2020 16:36 ) 
DIORGE DE SOUZA LIMA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

1314268

(Assinado digitalmente em 16/11/2020 16:22 ) 
ELTON RAFAEL ALVES 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

2395149
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